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Ausgezeichnete Arbeitskultur bei der Unternehmensgruppe Sochor 

Heuer wurden zum ersten Mal alle Mitarbeitenden in der gesamten Unternehmensgruppe Sochor 
befragt, und wir freuen uns, dass wir uns gleich bei der ersten Teilnahme als Great Place To 
Work® zertifiziert haben. 

Die Auszeichnung Great Place To Work® steht 
für eine Arbeitskultur, die von Vertrauen, 
Respekt und Teamgeist geprägt ist – und 
genau das leben wir tagtäglich. 

Für uns ist die Zertifizierung mehr als ein 
Siegel: Sie zeigt, dass unsere Mitarbeitenden 
sich wohlfühlen, mitgestalten können und ihre 
Arbeit wertgeschätzt wird. Das Feedback aus 
der anonymen Befragung liefert uns wichtige 
Impulse, um Stärken auszubauen und uns 
gezielt weiterzuentwickeln. 

Ein starkes Team, das sich gegenseitig 
unterstützt und gemeinsam Erfolge feiert, ist 
nicht selbstverständlich. Durch gutes 
„Zuhören“ schaffen wir neue Perspektiven für 
unsere Mitarbeitenden, die auch die Grundlage für Entscheidungen und Verbesserungen sind. 
Transparente Kommunikation schafft Vertrauen und Sicherheit im Arbeitsalltag. 

Die Unternehmensgruppe Sochor agiert zukunftsorientiert und nutzt die Umfrageergebnisse, um 
die Unternehmenskultur gezielt zu stärken. 

Wir sind stolz auf diese Auszeichnung – und noch mehr auf die Menschen, die die 
Unternehmensgruppe Sochor zu einem Great Place To Work machen!  

 


